


tecrte eg!a % eonoclmlentes Ia formamon y capamtacmn Ia amstenma técmca y to
aquellos emprendimientos sociales y/o innovadores que redunden en lograr un mayer
bienestar del pueblo y la grandeza de la Nacidn, Jerarquizando socialmente la tarea del
cientifico, del tecndlogo y del empresario innovador; Otorgar micro- créditos asi como
brindar formacién y asistencia técnica a los emprendedores de la economfa social
dentro del marco legal, conforme ley nacional N¢ 26.117'y le provincial N2 1.497

CAPACIDAD

ARTICULO SEGUNDO: La Asociacion se encuentra capacitada para adquirir bienes inmuebles,
muebles y semovientes, enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, venderlos, como asi también
para realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el cumplimiento de su

objeto.

PATRIMONIO

ARTICULO TERCERO: Constituyen el patrimonio de la Asociacién: a) las cuotas que abonen sus
asociados. b) los bienes que posea en la actualidad y los que adquiera por cualquier titulo en lo
tﬁg“’:gg‘i sucesivo, asi como las rentas que los mismos produzcan, c) las donaciones, legados o
TARALN' 22 subvenciones que reciba, d) el producido de beneficios, rifas, festivales y cualquier otra

entrada siempre que su causa sea licita.

TITULO SEGUNDO

ARTICULO CUARTO: Habra cuatro categorfas de asociados: Honorarios, Vitalicios, Activos y
Cadetes, sin distincién de sexo, raza, doctrina, religion o de capacidades diferentes, quedando
excluida de la Asociacién, la discriminacién en cualquiera de sus manifestaciones.

ARTICULO QUINTO: Serdn socios Honorarios, aquellos que por determinados meritos
personales o servicios prestados a la Asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
‘merecedores de tal distincion y i



Comisién Directiva, quienes cumplan los sfgu:entes requisrtns‘ a) ser mayores de 18"8 05 V’
N ﬁtmr buenos intendentes morales; b) ser presentados por dos socios activos que posean se}s
meses de antigiiedad o vitalices y suscribir la solicitud de admisién, la planilla de datos
personales y la adhesion a los estatutos y reglamentos de la Institucién; c) abonen la cuota de

ingreso y una cuota mensual de acuerdo a los montos fijados por la Asamblea. De la decisién
de la Comisién Directiva, debera dejarse constancia en el acta. En caso de rechazo, solo debera
quedar constancia de ello sin que sea obligatorio expresar las causas. El aspirante podra

reiterar su solicitud de ingreso, luego de transcurrido un lapso no menor de seis meses desde

ella fecha de la reunion en que se resolvio el rechazo.

ARTICULO OCTAVO: Seran socios Cadetes a partir de |a fecha de aceptacidn como talles por la
Comision Directiva, quienes teniendo entre 14 y 18 afios de edad, acompafien la autorizacién y

asuncion de responsabilidad por parte de quienes ejerzan la patria potestad o tutela con los
requisitos de los mismos incisos b) y c) del articulo anterior. Al cumplir 18 afios pasaran

automaticamente a la categoria de Activos, quedando eximidos de la cuota de ingreso. En caso
de rechazo de la solicitas por la Comision Directiva regiran las mismas disposiciones del
articulo anterior.

ARTICULO NOVENO: Los socios Honorarios que deseen ingresan a la categoria de Activos, ‘
deberan solicitarlo por escrito a la Comision Directiva, ajustandose a las condiciones
establecidas por este Estatuto.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO DECIMO: Son derechos de los socios: a) gozar de todos los beneficios sociales que
I!{;SN':‘:T&IL acuerden este Estatuto y los Reglamentos, siempre que se hallen al dia con Tesoreria y no se
WwatN‘22 - encuentren cumpliendo penas disciplinarias; b) proponer por escrito a la Comisién Directiva
todas aquellas medidas o proyectos que consideren conveniente para la buena marcha de la

Institucion; c) solicitar por escrito a la Comisién Directiva una licencia con eximicién del pago

de las cuotas hasta un plazo maximo de seis (6) meses y siempre que la causa invocada se
justifique ampliamente. Durante |a licencia el socio no podra concurrir al local social sin razén
atendible pues su presencia en el mismo significara la reanudacién de sus obligaciones para la
Asociacién; d) presentar se renuncia en calidad de socio a la Comisién Directiva, la que
resolvera sobre su aceptacion o rechazo si proviniera de un asociado que tenga deudas con la
insti tuclén 0 sea pasible de sancién di




para los euaies fueran des:gnados- d) comunicar dentro de los diez (1
cambio de domicilio a la Comision Directiva.

ARTICULO DECIMOTERCERO: El socio que no diera cumplimiento al inciso b) del articul
anterior y se atrase en el pago de tres (3) mensualidades, sera intimado de manera fehat

a regularizar su situacién. Pasado un mes de la notificacidn, sin que normalice su mora, sera
'separado de la institucién, debiéndose dejar constancia en actas. Todo socio declarado moroso
por la Comisién Directiva, a raiz de la falta de pago de tres (3) cuotas consecutivas y por lo
tanto excluido de la Asociacién por ese motivo, podra reingresar automaticamente a la
institucién cuando hubiere transcurrido menos de un afio desde la fecha de su exclusion,
abonando previamente la deuda pendiente a los valores vigentes en el momento de la
reincorporacion, no perdiendo asi su antigiiedad. Vencido el afio se perdera todo derecho y
debera ingresar como socio nuevo.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Los asociados cesaran en su caracter de tales por las siguientes
causas: renuncia, cesantia o expulsién. Podran ser causa de cesantia: Faltar al cumplimiento de
obligaciones previstas en el articulo 129. Seran causas de expulsion: a) observar una conducta
inmoral, entablar o sostener dentro del local social o formando parte de delegaciones de la
entidad, graves discusiones de caracter religioso, racial o politico, o participar en |a realizacién
de juegos prohibidos o de los denominados bancados; b) haber cometido actos graves de
deshonestidad, engafiando o tratando de engafiar a la institucién para obtener un beneficio
econémico a costa de ella; b) hacer voluntariamente dafio a la institucion, provocar graves
desordenes en su seno y observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales; d) asumir o invocar la representacion de la Asociacién en reuniones, actos
de otras instituciones oficiales o particulares, si 0 mediare autorizacion o mandato expreso de
la Comisién Directiva. En caso de cesantfa el sancionado podra solicitar su reingreso luego de
transcurrido un termino minimo de un (1) afio. La expulsion representara la imposibilidad
definitiva de reingreso.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Las sanciones que prevé el articulo anterior asi como las ¢
'suspension o  amonestacion seran aplicadas por la Comision Directiva, la que pr
‘debera intimar al imputado a comparecer a una reunién de dicha Co islén en

o

que se m cara med:ante notiﬁcaclén fehauente cursada con un;
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ctivo recurso e 1a escrita ante la
de notificacién de su sancién.
TITULO TERCERO

DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS

SU ELECCION

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La institucion sera dirigida y administrada por una Comisién
Directiva compuesta por un Presidente, un Secretario, un Tesorero, un Vocal Titular y un Vocal
Suplente. Habra asi mismo una Comisién Revisora de Cuentas compuesta por un miembro
titular. El mandato de los miembros de la Comision Directiva y Comisién Revisora de Cuentas
durara dos (2) afios, pudiendo ser reelectos en el mismo cargo por una sola vez consecutiva y
en cargos distintos de la Comisién Directiva, sin limites. Los mandatos seran revocables en
cualquier momento por decisién de una asamblea de asociados, estatutariamente convocada y
constituida con el quérum establecido en el Articulo 322 para 12 y 22 convocatoria. La
remocién podra decidirse aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia del asunto
incluido en la convocatoria.

ARTICULO DECIMOCTAVO: Los miembros titulares y suplentes de la Comisién Directiva y
Comisién Revisora de Cuentas seran elegidos directamente en Asamblea General Ordinaria,
por listas completas, con designacion de los propuestos para los cargos de Presidente y
Vicepresidente y enunciandose los demas para vocales. En la primera reunion de Comision
Directiva, se distribuirén entre los vocales electos los cargos de Secretario y Tesorero y
cualquier otro que la Comisién decida establecer para el mejor gobierno de la entidad. No se
tendran en cuenta las tachas de candidatos y en caso de existir el voto en esas condiciones, se
considerara por lista completa. La eleccién sera en votacion secreta y se decidira por simple
mayoria de los votos emitidos y declarados validos por la Junta Escrutadora, compuesta por
- tres (3-'-)_ miembros designados por la Asamblea de entre los asociados presentes. Las listas de
candidatos suscriptas por todos los propuestos con designacién de apoderados y constitucion

de domicilio especial, deberan ser presentadas a la Comisién Directiva como minimo con cinco
(5) dias habiles de esa presentacion, resolviendo su aceptacion o rechazo, segtn que los
candidatos propuestos se hallaren o no dentro de las prescripciones estatutarias
reglamentarias en vigencia, en el segundo de los supuestos la Comision Directiva debe
jo al apoderado de la lista observada por el termino de cuarenta y ocho (4
fin de reemplazar los candidatos observados o subsanar las
La oficializacién debera efectuarse como minimo dentro de '
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Ios cfnco (5) r.h‘as héblles de efar.:tuacla la mllcitud La Ci‘taCIOF‘I en Ies das (2) casos,

en forma fehaciente efectuada al tltimo domicilio conocido de ccada uno de los integran

la Comisién Directiva. Los miembros de la Comisién Directiva que faltaren a tres (3)
consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada, seran separados de sus cargos en
reunion de Comisidn Directiva.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: Las reuniones de Comisién Directiva se celebraran validamente
con la presencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros titulares, requiriéndose
para las resoluciones el voto de la mayoria simple de los presentes. El Presidente tendra votoy
doble voto en caso de empate. Para las reconsideraciones, se requerira el voto favorable de los
dos (2) tercios de los presentes en otra reunion constituida con igual o mayor niimero de

asistentes que en aquella que adopto la resolucién a reconsiderar.

TITULO CUARTO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva: a)
ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los
Reglamentos; b) ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccidn,
administracion y representacion de la sociedad, quedando facultada a este respecto para
resolver por si los casos no previstos en el presente Estatuto, interpretandolo, si fuera
necesario con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre; c) convocar a
Asambleas, d) resolver sobre la admisién, amonestacidn, suspension, cesantia o expulsion de
socios; e) crear o suprimir empleos, fijar su remuneracion, adoptar las sanciones que
correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el
mejor logro de los fines sociales; f) presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria,
Balance General, Cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la Comisién Revisora de Cuentas
correspondiente al ejercicio fenecido, como asimismo poner copias suficientes a disposicién de
todos los asociados en Secretaria, con la misma anticipacion requerida en el Articulo 312 para
la remision de las convocatorias a Asambleas; g) realizar los actos para la administracion del
patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la primer Asamblea que se celebre, salvo los casos

de adquisicién, enajenacion, hipo?;jerm uta de bienes inmuebles, en que sera hecesariala
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acciones y valores de toda especie; d) verifica plimie
Reglamento, especialmente en lo referente a los derechos de los s

convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo

antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Direccion General de
Personas Juridicas cuando se negare a acceder a ello la Comisién Directiva, h) en su caso,
vigilar las operaciones de liquidacién de la sociedad y el destino de los bienes sociales. La

regularidad de la administracion social, siendo responsable por los actos de la Comisidn
Directiva violatorios de la Ley o del mandato social, si no dan cuenta del mismo a la Asamblea
correspondiente, o en su actuacién posterior a esta, siguiendo, silenciando u ocultando dichos
actos. Deberan sesionar al menos una vez por mes y de sus reuniones deberan labrarse actas
en un libro especial rubricado al efecto. Si por cualquier causa quedara reducida a dos (2) de
sus miembros, una vez incorporado el suplente, la Comisién Directiva debera convocar dentro
de los quince (15) dias a Asamblea para su integracion, hasta la terminacién del mandato de
los cesantes,

TITULO QUINTO
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: El Presidente y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o
enfermedad, el Vicepresidente, hasta la primera Asamblea Ordinaria que designara su
reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) convocar a las
Asambleas y Sesiones de la Comisién Directiva y presidirlas; b) firmar con el Secretario, las
Actas de Asambleas y Sesiones de la Comisién Directiva, la correspondencia y todo otro
documento de la Entidad; c) autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los
recibos y demas documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién
Directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a los
prescriptos por este Estatuto; d) dirigir y mantener el orden y respeto debidos; e) velar por la

‘buena marcha y observar el Estatuto, el Reglamento y resoluciones de las Asambleas y

6n Directiva; f) suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaci es,

dando cuenta inmediatamente a la Comision Directiva, como asi de las resoluciones %uge

-

opte por si en los easos urgentes

rdinarios, absteniéndose de tomar medidas




JLO VIGESIMOQUINTO: El Secretario y en caso de renun

| dad, quien lo reemplace hasta la primera Asamble:
su reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes _
de la Comisién Directiva redactando las Actas respectivas, las que asentara
correspondiente y todo otro documento de la institucion; c) citara las sesiones de la C
Directiva de acuerdo al Articulo 202 y notificar las convocatorias a Asambleas; d) llevar de
acuerdo con el Tesorero, el registro de Asociados, asi como los libros de Actas de Asambleas y
Sesiones de la Comisidn Directiva.

DEL TESORERO

ARTICULO VIGESIMOSEXTO: EL Tesorero y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o
enfermedad, quien lo reemplace hasta la primera Asamblea General Ordinaria, que designara
su reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) llevar de acuerdo
con el Secretario, el Registro de Asociados, ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de
las cuotas sociales; b) llevar los libros de contabilidad, c) presentar a la Comisién Directiva,
Balance Mensual y preparar anualmente el Inventario, Balance General y Cuadro de Gastos %
Recursos que deberan ser sometidos a la aprobacién de la Comisién Directiva, para su
presentacion ante la Asamblea General Ordinaria, previo dictamen de la Comisién Revisora de
Cuentas; d) firmar con el Presidente |os recibos y demds documentos de tesoreria efectuando
los pagos resueltos por la Comisién Directiva; e) efectuar en los Bancos oficiales o particulares
que designe la Comisidn Directiva a nombre de la institucién y a orden conjunta de Presidente
y Tesorero los depésitos de dinero ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma
hasta la suma que anualmente determine la Asamblea a los efectos de los pagos ordinarios vy
de urgencia; f) dar cuenta del estado econémico de la Entidad a la Comisién Directiva y a la
Comision Revisora de Cuentas toda vez que lo exija.

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: Corresponde a los Vocales TITULARES: a) asistir con'
las Sesiones de |a Comisién Directiva; b) desempefiar las comisiones y tareas q
Directiva les confie. : :

voz




Personeria Juridica Disposicion N 610/08

asta la proxima Asam
o cualquier otro impedimento
derechos y obligaciones, Sieln

1 LUIS ARCE a menos de |la mi
JWBLICO NACIONAL mitad mas un
NOTARIALN"2;  SUPlentes,

Que cause |a separacién permanente de un titular con iguales
imero de miembros de la Comisién Directiva quedare reducido
0 de la totalidad, a pesar de haberse incorporado a todos los
la Comisidn Directiva en minorfa deber4 convocar dentro de los quince (15) dias a la
Asamblea Extraordinaria Para su integracién hasta la terminacién del mandato de los cesantes.

ARTICULO VIGESIMONOVENO: Habrd dos (2) clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias, Las Asambleas Anuales Ordinarias, tendran lugar una vez al afio y se convocara
con quince (15) dias de anticipacion, dentra de los tres (3) meses posteriores al cierre de
ejercicio que se producira el dia 31 del mes de Diciembre de cada afio. En el “Orden del Dia”,
se incluirdn sin excepcion los siguientes puntos: a) consideracion de la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la Comisién Revisora de
Cuentas; b) eleccion de todos los miembros de la Comisién Directiva y la Comisién Revisora de
Cuentas que correspondan, de acuerdo a lo previsto en el TITULO TERCERO de este Estatuto; c)
tratar cualquier otro asunto incluido en |la convocatoria.

ARTICULO TRIGESIMO: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas con quince (15) dias
de anticipacién, siempre que la Comisién Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite |la
Comision Revisora de Cuentas, o el 10% de los socios con derecho a voto. La solicitud debera
ser resuelta dentro del término no mayor a treinta (30) dias corridos. Si no se resolviera la

peticion o se la negare infundadamente, podran elevarse los antecedentes a la Direccion
Provincial de Personas Juridicas.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERQ: Las Asambleas se notificaran con diez (10) dias de
anticipacion, mediante avisos en la sede social y notas cursadas a cada uno de los socios al
ultimo domicilio conocido en la Entidad, cuando el ndmero de asociados en condiciones de
votar fuere inferior a cincuenta. Si fuere superior a ese nimero se hara por el medio
anteriormente mencionado o por tres (3) publicaciones periodisticas, realizadas con la
anticipacion dispuesta en diarios de indiscutida circulacién en la Ciudad donde tiene su
domicilio la Entidad, y avisos en la sede social. EL Secretario deberd documentar el
cumplimiento en término del procedimiento adoptado. En el momento de ponerse el aviso en
la sede social, se tendra en la secretaria, con el horario que fije la comisién directiva y siempre

Jiifgnf(?ochi que deban ser considerados por la asamblea un ejemplar de la Memoria, Inventario y Balance
CIAMALWIE General, Cuadro de Gastos y Recursos e informe de la Comisién Revisora de Cuentas. En caso
de considerarse reformas se tendra un proyecto de las mismas a disposicién de los Asociados.
En las Asambleas no podran tratarse asuntos no incluidos en el Orden del dia correspondiente,

salvo lo dispuesto en el articulo 172,

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO: En la primera convocatoria a las Asambleas se celebraran con
la presencia de 51% de los socios don derecho a voto. Una hora después, si no se hubiere
conseguido ese numero, se declarara legalmente constituida cuando se encuentren presentes
asociados en numero igual a la suma de los titulares y suplentes de la Comisién Directiva y la

Comision Revisora de Cu?ﬁ?r‘nas uno, si I? sociedad contara a la fecha de la Asamblea con
\_ -/\\\I
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Votos emitidos, salvo los casos st
‘mayor. Ningun socio podra tener m4s de un voto y los miem
‘Comisién Revisora de Cuentas se abstendran de hacerlo e
gestion. Un socio que estuviere imposibilitado de asistir personalmente po
representar en las Asambleas por otro asociado mediante carta poder con firma certificada f
Escribano Publico. Ningin asociado podra presentar mas de una carta poder.

DEL PADRON DE SOCIOS

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO: Con treinta dias de anterioridad a toda Asamblea, como
minimo, estara confeccionado por la Comisién Directiva, un listado de los socios en condicion
de votar, el que sera puesto a disposicion de los asociados en Secretaria a partid de la fecha de
la convocatoria. Se podra oponer reclamaciones hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha
de la Asamblea, las que seran resueltas por la Comision Directiva dentro de los dos dias habiles
posteriores. Una vez que se haya expedido la Comision Directiva sobre el particular, quedara
firme el listado propuesto .A este, solo podran agregarse aquellos socios que no hubieren sido
incluidos por hallarse en mora con Tesoreria y que regularicen su situacién hasta 24 horas

antes de la Asamblea

ARTICULO TRIGESIMOQUINTO: Para considerar resoluciones adoptadas en Asambleas
anteriores, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes en otra

Asamblea constituida como minimo don igual o mayor numero de asistentes.

TITULO OCTAVO
REFORMAS DE ESTATUTOS, DISOLUCION, FUSION,

ARTICULO TRIGESIMOSEXTO: Estos estatutos no podran reformarse sin el voto favorable de
los dos tercios de los votos emitidos en una Asamblea convocada al efecto y constituida en
primera convocatoria con la asistencia como minimo del 51% de los socios con derecho a voto
y en segunda convocatoria con el quérum minimo previsto en el articulo 322,

ARTICULO TRIGESIMOSEPTIMO: La institucion solo podré ser disuelta por la voluntad de sus
asociados en una Asamblea convocada al efecto y constituida de acuerdo a las condiciones
preceptuadas en el articulo anterior. De hacerse efectiva la disolucién se designan los
liquidadores que podran ser la misma Comisién Directiva, o cualquier otro u otros asociados

‘que la Asamblea resuelva. La Comision Revisora de Cuentas debera vigilar las operacionesde
liquidacién. Una vez

adas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinara a




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRIGESIMONOVENO: Quedan facultados el Presidente y el Secretario, para acepta
las modificaciones que la Direccién de Personas Juridicas o Cualquier otro organismo formule a
estos Estatutos, siempre que las mismas se refieran a simples cuestiones de formas y no

alteren el fondeo de las disposiciones establecidas.
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 Formosa, 08 de Marzo de 2012. En mi caracter de ESCRIBANO PUBLICO NACIONAL, 1

DEL REGISTRO NOTARIAL NUMERO VEINTIDOS y en uso de las atribuciones que

las leyes y reglamentaciones vigentes, CERTIFICO: PRIMERO: Que las firmas que anteceden
sido puestas en mi presencia, por CAMILO MARTIN OBERTI, titular del Documento Nat;ien'al'-''tfsi’-'i
Identidad Nimero 28.388.427 de estado civil soltero, domiciliado en la finca de la calle José M .

Uriburu N° 1.072 de ésta ciudad: LAURA CELESTE ALEGRE, titular del Documento Nacional de

|dentidad Nimero 26.091.573, de estado civil soltera, domiciliada en |a finca de la calle Brandsen

]

N° 570 ésta ciudad; CLAUDIO ANDRES CARDOZO, titular del Documento Nacional de |dentidad | - | |

f |
A 5 | Nimero 27.878.838,de estado civil casado, domiciliado en la finca de la calle Juan José Castelli N° . !;‘|
: ke |

, i 10 | 1,570 de ésta ciudad y LEANDRO ANDRES CABRAL, titular del Documento Nacional de |dentidad [ :!]

11 | Numero 30.084.970,de estado civil soltero, domiciliado en la finca de la calle Fotheringham N* 55 |

| 12 | (oeste) de ésta ciudad; todos argentinos, cuyos documentos tuve a la vista, mayores de edad y | =

i

1' 13 | habiles, de mi conocimiento, Doy Fe. SEGUNDO: Quienes declaran actuar: el Primero en su (%

R R

14 | caracter de Presidente; la Segunda en su caricter de Secretaria de la ASOCIACION CIVIL |

15 | “INNOVACION Y DESARROLLO” con domicilio legal en la calle Fontana N° 1.238 de ésta ciudad, |

s

IS ARCE 16 | cuyo Estatuto Social fue aprobado por la inspeccion General de Justicia de la Provincia de} s -
e S E
muaLn22 17 | Formosa, por disposicion N° 610 de fecha 23 de Julio del 2.008, del cual resultan que los dos

18 | primeros revisten la calidad mencionada hallandose vigente su mandato, cuya documentacion tuve :
19 | a la vista, y el Tercero y el Cuarto lo hacen como Asociados de la referida entidad, DOY FE.|=N—
20 | TERCERO: Que el requerimiento respectivo ha quedado formalizado por ACTA N° 5.007, FOLIO

| N° A 227207 del libro de requerimientos extraprotocolares nimero VEINTISEIS (26) a mi cargo.- El h-

22 | autorizante hace constar: a) Que certifica la firma en un ESTATUTO
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